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        UỶ BAN NHÂN DÂN 

          TỈNH THANH HÓA                                   
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ  

          Số: 377/TB-CĐYT                               Thanh Hoá, ngày 18 tháng 9 năm 2019 
 

THÔNG BÁO 

Kết luận giao ban công tác tháng 8 và triển khai nhiệm vụ công tác  

tháng 9 năm 2019  

 

Ngày 03/9/2019, Trường Cao đẳng Y tế Thanh Hóa tổ chức Hội nghị giao ban 

công tác tháng 8 và triển khai nhiệm vụ công tác tháng 9/2019 dưới sự chủ trì của 

đồng chí Mai Văn Bảy, Hiệu trưởng Nhà trường. Tham dự hội nghị có Trưởng các 

phòng ban, bộ môn, Phòng khám bệnh và các tổ chức đoàn thể của Nhà trường.  

 Hội nghị đã nghe báo cáo tổng hợp công tác tháng 8 và triển khai nhiệm vụ 

công tác tháng 9 năm 2019 của các đơn vị trong toàn trường. 

 Sau khi nghe các ý kiến phát biểu của các thành viên tham dự hội nghị. Đồng 

chí Mai Văn Bảy ghi nhận và đánh giá cao kết quả đã đạt được trong tháng 8 của các 

đơn vị trong toàn trường, chỉ rõ những hạn chế tồn tại và nguyên nhân, đồng thời yêu 

cầu Trưởng các đơn vị phát huy vai trò của người đứng đầu tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện các nhiệm vụ công tác trong tháng 9/2019 như sau:  

 1. Công tác Quản lý đào tạo 

1.1. Xây dựng chiến lược tuyển sinh của nhà trường. Cụ thể: 

- Mở rộng, đa dạng, phong phú các loại hình thông tin tuyên truyền về công tác 

tuyển sinh của Nhà trường trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

- Mở rộng địa bàn tuyển sinh sang các tỉnh lân cận. 

- Xác định rõ đối tượng, cơ hội tuyển sinh để xác định chiến lược tuyển sinh cụ 

thể. 

1.2. Nâng cao chất lượng đào tạo. Cụ thể: 

- Tiếp tục rà soát lại chương trình đào tạo theo hướng phát huy tối đa năng lực 

của người học. 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo một cách khoa học, phù hợp với loại hình, đối 

tượng đào tạo để đảm bảo đúng tiến độ, kế hoạch đào tạo. 

- Tổ chức đào tạo nghiêm túc, đúng quy chế và các quy định của pháp luật, lấy 

người học làm trung tâm, ưu tiên năng lực thực hành nghề nghiệp. 

- Thực hiện nghiêm túc tác phong, thái độ, nhiệm vụ nhà giáo, không ngừng 

xây dựng hình ảnh giảng viên nhà trường về lòng đam mê, yêu nghề và truyền cảm 

hứng cho sinh viên; Đầu tư trí tuệ, thời gian, công sức cho bài giảng, không ngừng 

sáng tạo trong dạy học. 



 2 

- Gắn kết chặt chẽ giữa lý thuyết và thực hành, ưu tiên cho các bài giảng tích 

hợp; Chú trọng đào tạo lâm sàng cho học sinh sinh viên. 

- Chú trọng đào tạo ngoại ngữ, tin học cho sinh viên nhất là lớp chất lượng cao. 

- Đấu mối với các Bệnh viện để ký hợp đồng đào tạo và hợp đồng kinh phí. Từ 

kế hoạch của Nhà trường đề nghị các Bộ môn triển khai thực hiện tốt tại các khoa lâm 

sàng. 

- Phối hợp với Sở Y tế và các bệnh viện để công bố các cơ sở thực hành của 

Nhà trường. 

2. Công tác Tổ chức - Hành chính 

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ họp hằng tháng của các đơn vị. Đánh giá chất 

lượng, mức độ hoàn thành công việc, chấp hành kỷ luật lao động của cán bộ để tham 

mưu hướng xử lý. Chấm dứt tình trạng bao biện, cả nể đối với cán bộ, nhân viên nghỉ 

hoặc đi giải quyết việc riêng của cá nhân mà không báo cáo Trưởng đơn vị. 

- Rà soát lại cơ cấu cũng như nhiệm vụ của nhà giáo. Các giáo viên kiêm nhiệm 

tại các phòng ban phải tham gia giảng dạy chuyên ngành tại các bộ môn để tận dụng 

trí tuệ và kinh nghiệm tránh lãng phí. 

- Có chiến lược xây dựng, đào tạo đội ngũ cán bộ chất lượng cao, cơ cấu định 

hướng tầm nhìn chiến lược xây dựng trường Đại học Kỹ thuật Y Dược Thanh Hóa. 

- Chuẩn bị tốt các điều kiện để phục vụ công tác giảng dạy. Có kế hoạch kiểm 

tra thường xuyên khu giảng đường, trang thiết bị phục vụ dạy học. 

- Xem xét, tham mưu cho Ban Giám hiệu xây dựng lại cách tính thu nhập tăng 

thêm cho cán bộ, giảng viên, người lao động để phù hợp với tình hình thực tiễn. 

- Tham mưu thành lập hội đồng trường. 

- Có kế hoạch hậu kiểm bằng tốt nghiệp của cán bộ, viên chức nhất là 21 viên 

chức được tuyển dụng năm 2018 và cán bộ đã học tập, nghiên cứu ở nước ngoài. 

- Ban Quản lý ký túc xá đảm bảo điều kiện an ninh, an toàn cho sinh viên nội 

trú. 

3. Công tác Khảo thí - Kiểm định chất lượng 

Dựa trên kết quả học tập mong đợi của từng môn học, đặc thù ngành nghề, phối 

hợp với các bộ môn để xây dựng hình thức đánh giá người học phù hợp. 

4. Công tác khoa học - Quan hệ quốc tế 

- Tiếp nhận toàn bộ số sinh viên Lào về phòng Quản lý Khoa học và Quan hệ 

quốc tế quản lý. 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo Tiếng Việt cho sinh viên Lào. 

- Rà soát lại vai trò, chức năng, vị trí việc làm của cán bộ trong đơn vị, nếu 

thiếu thì có kế hoạch xin bổ sung thêm. 
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- Đôn đốc các chủ nhiệm đề tài NCKH trong năm học 2018-2019 thực hiện đề 

tài đúng tiến độ; nghiệm thu các đề tài NCKH theo lịch đã được BGH phê duyệt. 

- Tăng cường hợp tác quốc tế, tiếp cận các chương trình đào tạo tiên tiến, các 

dự án về giáo dục y tế. 

 5. Công tác học sinh sinh viên và Đoàn Thanh niên, Công đoàn 

- Bàn giao toàn bộ hồ sơ và các thủ tục liên quan đến sinh viên Lào cho Phòng 

Khoa học và Quan hệ quốc tế. 

 Tăng cường các hoạt động phong trào, tạo sân chơi bổ ích nhằm thu hút người 

học. 

- Tổ chức hậu kiểm hồ sơ sinh viên mới nhập học. 

- Phân công cán bộ trong đơn vị phụ trách để nắm bắt diễn biến tư tưởng, 

nguyện vọng của học sinh sinh viên. Nghiên cứu đề ra các giải pháp để giáo viên chủ 

nhiệm hoạt động có hiệu quả. 

 6. Công tác Tài chính 

 - Xây dựng kế hoạch tài chính 3 tháng cuối năm 2019. 

- Có kế hoạch thanh toán thừa giờ cho cán bộ giáo viên năm học 2018 - 2019. 

- Bảo vệ dự toán ngân sách năm 2020. 

7. Ban Đào tạo theo nhu cầu xã hội 

- Có kế hoạch kiện toàn, cơ cấu lại để hoạt động có hiệu quả hơn. 

- Làm việc với Sở Y tế về việc xây dựng chương trình 24 tiết khóa đào tạo 

“Thực hành tốt bảo quản thuốc và nguyên liệu sản xuất thuốc”.  

8. Công tác Bộ môn 

Cần phát huy vai trò, trách nhiệm của Trưởng các Bộ môn trong việc quản lý, 

điều hành bộ môn. Hằng tháng có kế hoạch sắp xếp dự giờ 01 cán bộ, chấm dứt tình 

trạng giáo viên lên lớp không soạn bài, tác phong không gọn gàng. Lên lớp đảm bảo 

đúng giờ, giao tiếp với học sinh sinh viên đúng mực, giáo án đầy đủ, không lệ thuộc 

nhiều vào giáo án. 

 Phòng Tổ chức - Hành chính thông báo kết luận của Hiệu trưởng Mai Văn Bảy 

tại Hội nghị giao ban công tác tháng 8 và triển khai nhiệm vụ công tác tháng 9 năm 

2019 để các đơn vị trực thuộc trong toàn trường thực hiện./.   
 

 

Nơi nhận:                                                                   HIỆU TRƯỞNG 
- BGH (để chỉ đạo);                                                           

- Các đơn vị trực thuộc (để thực hiện); 

- Lưu VT, TCHC. 

                                  Đã ký 

 

                           Mai Văn Bảy 

 


